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Clinek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni:

a) stanovuje poZadavky na minimélni publikacni €¢innost akademickych pracovniki
(dale jen ,,AP), ktefi jsou pracovné nebo sluZebn¢ zafazeni na Fakulté vojenského
leadershipu (déle jen ,,poZadavky“),

b) upfestiuje povinnosti vedoucich zam&stnanci ve vztahu k realizaci Opatieni rektora
Univerzity obrany v Brng & 7/2019 — Rizeni karierniho rozvoje akademickych
pracovnikil, a to zejména ve vztahu ke tvorb€, vyhodnocovani a aktualizaci planti
kariérniho rozvoje AP.

Utelem tohoto opatieni je zajistit garandni potencial a optiméalni prib&h kariérniho
rozvoje akademickych pracovnikii na Fakult¢ vojenského leadershipu (dale jen
»fakulta®).

Clanek 2
Obecna ustanoveni

PoZadavky stanovuji miniméalni pocet publika¢nich vystupil v odbornych ¢asopisech dané
kvality! pro jednotlivé stupné kariémiho rozvoje AP? za obdobi 5 let a ro&ni minimalni
poZadavek.

Minimalni podet publikanich vystupti je stanoven zvlast’ pro AP kateder teoretického
zékladu (K-101, K-104 a K-105) a zvlast’ pro AP ostatnich kateder (tzv. specializa¢nich,
profesné orientovanych kateder).

Uznévaji se pouze publikaéni vystupy, které jsou v souladu s oborem, v némz je zaméiena
fakulta.

Pfi posuzovani miry naplnéni poZadovanych minimélnich publikaénich vystup AP lze
dva vystupy typu Js nahradit jednim vystupem typu Jimp’.

Minimalni pocet publika¢nich vystupli pro jednotlivé stupné¢ kariérniho rozvoje AP
zohlediiuji vedouci zaméstnanci pii tvorb¢ a aktualizaci plant kariérniho rozvoje AP
a v hodnocenich AP?,

Pfi dosaZeni vy3§iho stupné kariémiho rozvoje AP? se zadind poditat nové pétileté obdobi
a vedouci zamé&stnanec provede aktualizaci planu kariémiho rozvoje daného AP, a to

nejpozd€ji pii nejbliz§im kaZdoroénim vyhodnoceni &asového planu napliiovani
minimalni publika¢ni ¢innosti podle ¢l. 8 tohoto opatfeni.

U AP s pracovnim uvazkem mens$im nez 100 % se poZadavky pouZiji v odpovidajicim
pomeéru.

Uplatnit lze pouze publikaéni vystupy, u kterych je Univerzita obrany v Brné

predkladatelem do Informaéniho systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
(databaze RIV).

1 Uvazuji se pouze vystupy v odbomnych ¢asopisech indexovanych v databizich SCOPUS (typ Js) nebo Web of Science
(typ Jimp).

2 Podle &1. 2 odst. 3 Opatieni rektora & 7/2019 — Rizeni karierniho rozvoje akademickych pracovnika.

3 Jeden vystup typu Jimp nelze nahradit dvéma vystupy typu Jsc.

4 C1. 5 Opatteni rektora Univerzity obrany v Brn& & 7/2019 Rizeni karierniho rozvoje akademickych pracovnik.
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Clinek 3

Minimilni pocet publika¢nich vystupi u akademického pracovnika pred dosazenim
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1. stupné kariérniho rozvoje

Minimalni pocet publika¢nich vystupti pro AP kateder teoretického zakladu pfedstavuji
2 vystupy typu Js.. U jednoho publikaéniho vystupu typu Js. musi byt uveden jako prvni
autor.

Minimalni pocet publikanich vystupii pro AP specializatnich kateder piedstavuje
1 vystup typu Js, u kterého je uveden jako prvni autor.

Clének 4
Miniméilni podet publika¢nich vystupii u akademického pracovnika po dosazeni
1. stupné kariérniho rozvoje
Minimalni pocet publika¢nich vystupd pro AP kateder teoretického zdkladu piedstavuji
1 vystup typu Jimp a 2 vystupy typu Js.
Minimalni pocet publikaénich vystupli pro AP specializaénich kateder pfedstavuji
1 vystup typu Jimp a 1 vystup typu Jsc.

Clinek 5
Minimalni pocet publika¢nich vystupt u akademického pracovnika po dosazeni
2. stupné kariérniho rozvoje
Minimalni po€et publikatnich vystupil pro AP kateder teoretického zakladu predstavuji
2 vystupy typu Jimp a 1 vystup typu Js.
Minimélni pocet publika¢nich vystupl pro AP specializaénich kateder p¥edstavuji
1 vystup typu Jimp a 2 vystupy typu Js.

Clinek 6
Minimilni poéet publikaénich vystupii u akademického pracovnika po dosazeni
3. stupné kariérniho rozvoje

Minimalni pofet publikaénich vystupi pro AP kateder teoretického zakladu
i specializatnich kateder piedstavuji 2 vystupy typu Jimp a 1 vystup typu Js.

Clanek 7
Ro¢ni minimélni pozadavek

Ro¢ni minimalni poZadavek predstavuje tviiréi podil AP na vzniku viech vysledki tviréi
¢innosti (dle platné Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci®) v kalendainim roce.

Ro¢ni minimélni poZadavek pfedstavuje souéet tviiréich podili alespori 50 %.

Clinek 8
Realizaéni opatieni

Vedouci kateder zpracovavaji ¢asové plany napliiovani minimalni publikaéni &innosti

stanovené timto opatfenim (v€etné dodrZeni ro¢niho minimdalniho poZadavku) u vsech

5 Tzn. vysledky kategorie J, B, C.D, P, Z, F, G, , N, R, S, V, A, E, M, W nebo O, které jsou zafazeny do Informa&niho
systému vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (databdze RIV).
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podfizenych AP jako nedilnou souéast planti kariémiho rozvoje AP a provadéji jejich
kaZdoro¢ni vyhodnocovani a aktualizaci.

Clinek 9
Platnost a a¢innost

Toto opatieni dékana nabyva platnosti dnem podpisu d€¢kana a G¢innosti dnem 1. 1. 2020.
Dnem nabyti U¢innosti se rusi Metodické pokyny d€kana Fakulty vojenského leadershipu
¢.1/2016 — Standardy publikani c¢innosti na Fakult¢ vojenského leadershipu, ev.
¢. 120/6/19/2015-2994 ze dne 9. prosince 2015.



